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公益社団法人 SV リーグ 

特任理事規程 

 

 

第１条〔目的〕 

本規程は、定款第 41 条に基づき、公益社団法人 SV リーグ（以下、「SVL」という。）の特

任理事に関する事項について定めることを目的とする。 

 

第２条〔選任〕  

(1) SVL は、その事業遂行のため、代表理事（チェアマン）（以下、「代表理事」という。）が特

任理事候補者を推薦し、理事会の決議により 3 名以内の特任理事を置くことができる。 

(2) 特任理事は、就任する年（再任時を含む）の 4 月 1 日においてその年齢が満 70 歳未満で

なければならない。 

(3) 特任理事は、原則として非常勤（この非常勤とは、「役員の報酬ならびに費用に関する規程」

の非常勤の規定と同義とする。）とする。ただし、理事会の決議によって、常勤または準常

勤（この常勤または準常勤とは、「役員の報酬ならびに費用に関する規程」の常勤または準

常勤の規定と同義とする。）の特任理事を置くことができ、その任務については理事会が定

める。 

 

第３条〔権限および義務等〕  

(1) 特任理事は、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律上の理事には該当せず、この法

人の業務を執行しまたはこの法人を代表する権限を有しない。ただし、常勤または準常勤

のときは、理事会が業務を定め、執行の権限を与えることができる。 

(2) 特任理事は、理事会に出席し、意見を述べ、質疑に応じる。ただし、議決権は有しない。 

 

第４条〔任期〕 

(1) 特任理事は、いつでも、理事会の決議により選任することができる。 

(2) 特任理事の任期は、選任後 2 年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する定時社

員総会の終結の時までとし、再任を妨げない。 

 

第５条〔退任〕  

特任理事が次の各号のいずれかに該当するときは、退任する。 

① 心身の故障により職務の継続が不可能であると認められるとき  

② 本人の申出があったとき 
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③ 任期が終了したとき 

④ その他、理事会の決議によるとき 

 

第 6 条〔報酬等〕  

(1) 特任理事は無報酬とし、理事会への出席の都度「執行機関謝金規程」の非常勤役員の謝金

の基準額に準じて日当を支払う。 

(2) 前項の規定にかかわらず、常勤または準常勤の特任理事の報酬については代表理事が決定

した額を支給することができる。 

(3) SVL は、特任理事がその職務の遂行にあたって負担する費用を支払うことができる。この

とき旅費については「執行機関旅費規程」の理事/監事の基準額に準じる。 

(4) 常勤の特任理事の通勤費は、SVL 事務局の職員の給与規程に準じて支給する。 

 

第 7 条〔改正〕  

本規程の改正は、は理事会の決議に基づきこれを行うものとする。 

 

第 8 条〔その他事項〕  

本規程に定めのない事項については、代表理事が別に定めるものとする。 

 

第 9 条〔施行〕 

本規程は 2026 年 7 月 1 日より施行する。 

 

附則  

〔制定〕  

2026 年 7 月 1 日制定 


